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A Kodex célja

A Kodex azokat az értékeket és magatartasi normakat foglalja 6ssze, amelyeket elvarhatunk a mai
kor emberétdl, szarmazastol, nemtdl, boérszintdl, tarsadalmi helyzettSl, kulturalis hattértdl,
politikai iranyultsagtol és vallasi hovatartozastol fiiggetlendl.

A tarsadalom

Ko6z6s kulturalis alapértékeken nyugvod, a torvények altalanos érvényességére épiild, Osszetarto,
erbsen szervezett, munkamegosztasra épulé emberi kozosség, amelyben mindenkinek
kotelességei és jogai vannak.

A Kodex érvényessége

E Koédex mindenki szamara hozzaférhetd, erejét a vele valod széleskord egyetértés adja. Nincs
mogotte torvényi erd, hatdsag, hatalom, amely kikényszeritené. A tarsadalmat alkot6 egyének
szocialis igényei és lelkiismerete altal szabalyozott, elvart normarendszer.

A pontok betartasahoz elemi érdekeink fGzédnek. Egy olyan kozdsségben, amelyben a
Tarsadalmi Etikai Kédex szerint viselkednek az emberek, j6 és biztonsagos élni, mert teret ad a
személyes céloknak, az egyének kiteljesedésének és egy Osszetartd, igazsagos, életképes
kozosséget eredményez.

Az iratlan térvények er6sebbek az irottaknal, mert betartasuk lelkiismereti kérdés, nem figg kiilsé
fenyegetettségtol és szabalyként ott vannak valamennyi egészséges lelkiiletti emberben.

A Tarsadalmi Etikai Kodex elterjesztése ¢és betartasa mindannyiunk k6zos érdeke.



A tarsadalomban él6 ember viselkedési normai

1. Betartja a torvényeket

A torvények olyan firott szabalyok, amelyeket alkotmanyos rendben az erre feljogositott
szervezetek alkotnak meg és a tarsadalmi egyiittélés kiilonbozé formait szabalyozza. A széles
konszenzuson alapulé térvények képesek a tarsadalom, és a benne é16 ember egytttmuikodését,
érdekeit szolgalni. Ezért egy jol mikods tarsadalomban a torvények betartasa elsésorban belsé
indittatasbol és nem a kényszerité hatasa miatt érvényesil.

2. Tiszteli 6nmagat és embertarsait
Mindenkinek alapvetd tisztelet jar azért, mert egyenrangu része annak a szervezett kbzosségnek,
amelyben élunk, és a maga modjan hozzajarul a fenntartasahoz.

3. Vallalja és megkdveteli a felelGsséget
Minden személy felelés a sajat tetteiért és azok koévetkezményéért, tovabba elvarja ugyanezt a
telel6sségvallalast masoktol is.

4. Tiszteli a privat szférat

Mindenkinek joga van meghozni a maga dontéseit, egészen addig, amig nem art masoknak. Az
ember el tudja donteni, hogy mi tetszik neki, mi nem, mi érdekli, mi nem, mire akar idét szanni,
és mire nem. A személy szabadon létezik, és senki nem birtokolhatja az & testét, lelkét és
szellemiségét, mert ezek az egyén elidegenithetetlen tulajdonai.

5. Elfogadja és megkéveteli az esélyegyenlGséget
Mindenkinek joga van, hogy képességétdl, szakértelmétdl, ratermettségétSl és szorgalmatol
fligeben azonos mérce szerint mérjék és tamogassak a tarsadalomban.

6. Elfogadja a véleménynyilvanitashoz valé jogot

Mindenkinek joga van koézreadni barmilyen véleményt, fliggetleniil annak viszonylagos
igazsagtartalmatél kivéve, ha az masokat sért, megaldz, megszégyenit, megbant, alapveté emberi
jogaiban. Valamennyi kozosségnek sziiksége van friss, 4j, mads, eltéré nézetekre ahhoz, hogy
tejl6djon, és ne merevedjen rogeszmékbe.

7. Szolidaris embertarsaival
Figyelmet fordit a raszorulokra, hatranyos helyzetGekre, timogatja felzarkézasukat és
¢letkorilményeik javulasat, melytél 6 maga is nemesebbé, lelkileg gazdagabba valik.

8. Aktivan kozremikodik

Részt vesz a tarsadalom formalasaban, alakitasaban, a vezet6k munkajanak megitélésében. Részt
vesz a valasztdsokon. Folyamatosan véleményt alkot és javaslatot tesz sajat maga és kozossége
fejlesztése érdekében.



A tarsadalmi vezeto viselkedési normai

1. Mindig példat mutat

Ahogyan egy vezetd, kozszerepld stilusa, 6ltézkodése mintaul szolgal, ugyanugy kezdik el kévetni
a viselkedését, a dontéseit, a tetteit, az értékrendjét és a szohasznalatat a tarsadalom tagjai. A
vezets példakép, igy felel6sséggel tartozik azért a képért, ami réla masokban megjelenik, és ennek
Osszes kovetkezményéért.

2. Felelésen dont

A felel6s vezetd a sajat dontéseinél kortltekintéen jar el, figyelembe veszi az Gsszes érvet és
ellenérvet, kitartd alapossaggal elemzi az Gsszes szempontot, ami a ra bizott emberek életét
befolyasolhatja.

3. Miasokat szolgal
A vezetés hivatas és szolgalat, a k6zOsségrol, a masik ember életének jobba tételérdl szol. A j6
vezetd kotelessége a rabizott emberek és a k6zosség egészének boldogulasa.

4. Folyamatosan fejleszti onmagat
A vezet6 folyamatos késztetést és felel6sséget érez az 6nfejlesztésre, hogy minél hatékonyabban
végezze vezetdi feladatait sajat és masok megelégedésére.

5. Vallalja a teljes felelGsséget

A vezet6 teljes személyi felel6sséggel tartozik az altala okozott karért. Amennyiben kollektiv, tobb
vezeté altali a dontés és felelésségvallalas, tgy a rossz dontés kovetkezményeiért vald
felel6sségvallalas a vezetSk érintettsége alapjan kérhet6 szamon. Fontos, hogy a felel6sségre
vonas szlkségességérol valéo dontés minél gyorsabban sziilessen meg.

6. Egyuttmiikodésre torekszik
Mas vezetSkkel és a rabizott emberekkel egytttmikodésre torekszik, mert tudja, hogy ezzel vjabb
er6forrasokat, lehet6ségeket és értékeket teremt, ellentétben a viszallyal.

7. Kival6 szakember

A vezetés nem uralkodas, hanem megtisztelS, tarsadalmi megbizatas, magas szintl szakmai
munka, melyet a vezeté az 6t megbizé kozosség érdekében végez. Ehhez magas foka moralis
érettség, képzettség és tapasztalat szikséges azon a terileten, melyen mutkodik. A politika a
tarsadalom eréforrasainak menedzselése, a politikus tehat az eréforras-menedzsment szakértdje,
aki tudomanyosan megalapozott szakmai munkat végez.

8. Mély onismerettel rendelkezik

A vezetés a szakmai kvalitaisokon tdl Onismeretet, és szervezdkészséget is jelent. A vezetének
tudnia kell, hol vannak a hatarai, és képesnek kell lennie oly médon szervezni az életét, hogy a
vallalt feladatait maradéktalanul, a legmagasabb szinten végezze, ezzel is példat mutatva a
kozOsség tagjainak.



A mai modern tarsadalom fenntartisa ¢és fejlesztése mindannyiunk érdeke. Csak
egyuttmikodéssel, egymas tiszteletben tartasaval, orszagunk javainak meg6rzésével és
gyarapitasaval épithetiink egy viragzé orszagot magunknak.

Egy tarsadalom sikere a kozosséget alkoté emberek magatartasatol és moraljatol fligg, aminek
alapja az 6nmagunk és masok elfogadasa és tisztelete. Kitartani a Kédex értékei mellett hatalmas
erény, egyuttal kotelesség, amely elengedhetetlen a magunk és tarsadalmunk fejlédéséhez,
valamint a jobb jOv6 megteremtéséhez.



